CONSORCI SERVEI DE RECAPTACIO ‘ :
CERDANYA-RIPOLLES '

Anunci del procés de seleccié d’'un/a administratiu/va en régim de personal laboral fix, mitjancant el
sistema de concurs-oposicio (2L)

Exp. 245/2023

De conformitat amb el que disposa l'article 90 del Decret 214/1990, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que per Decret de Presidéncia num.
2023/13, de data 8 de marg de 2023, s’ha resolt:

Primer.- APROVAR les bases reguladores del procés selectiu d’'un/a administratiu/va en régim de
personal fix, mitjangant el sistema de concurs-oposicid.

Segon.- CONVOCAR el procés selectiu d’acord amb les bases esmentades.

Tercer.- PUBLICAR I'aprovacio de les bases reguladores i la seva convocatoria en el tauler d’edictes i en el
web del Consorci. La convocatoria també es publicara en el BOP de Girona i en el DOGC.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO D’UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU, EN REGIM LABORAL FIX, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, QUE FIGURA A
’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2022 DEL CONSORCI SERVEI DE RECAPTACIO CERDANYA-RIPOLLES, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la seleccié d’una plaga amb la condicio
de personal laboral fix del Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya-Ripollés de la seglient plaga:

Codi del lloc de treball: 2L

Denominacié de la plaga: Administratiu Administracié General
Num. Convocatoria: Oferta publica exercici 2022
Régim juridic: Laboral

Caracter: Fix

Escala: Administracio general

Subescala: Administratiu

Grup de classificacio: C, Subgrup C1.

Numero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Jornada: 37,5h/setmanals

Salari brut anual: 22.189,29 €

Aguesta plaga esta inclosa en |'oferta publica d’ocupacié de I'exercici 2022, aprovada per Decret de
Presidencia ndm. 2023/1, de data 10 de gener de 2023, i publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 8.834 el dia 17 de gener de 2023.

1.2. Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén les seglients:

1.2.1. Funcions generals:
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Realitzar i gestionar el registre d’entrada general, efectuant la conseqiient distribucié dels
documents i arxivant, si escau, la documentacio.

Atendre i informar als contribuents de manera presencial i/o telefonica, sobre dels seus drets i
el compliment de les seves obligacions tributaries, sobre els serveis, tramits i gestions que presta
el consorci, respecte d’aquelles consultes per a les quals s’esta facultat/da o derivant, si escau,
a la persona responsable.

Dur a terme la tramitacid dels expedients administratius propis de I'ambit de la gestid i
recaptacio de tributs i altres ingressos de dret public.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

1.2.2. Funcions especifiques:

Donar suport administratiu a I’area de la tresoreria per a I'execucié de tramits i/o expedients
economics, com per exemple: Realitzar el registre comptable d’operacions d’ingrés i de despesa
relacionades amb els recursos d’altres ens publics (RAEP), realitzar les actes d’arqueig diari per
tipus de cobraments, i mensualment realitzar la conciliacié bancaria, control dels ingressos
pendents d’aplicar i devolucions d’ingressos duplicats.

Realitzar els cobraments dels ingressos per transferéncies.

Recepcid i manteniment de les domiciliacions bancaries.

Conciliar els ingressos bancaris amb els cobraments per fitxers de I'entitat col-laboradora.
Acudir, presencial o telematicament, al diferents registres publics per tal d' obtenir informacio
de rellevancia tributaria.

Mantenir i actualitzar la base de dades en I'aplicatiu de gestid tributaria.

Elaborar cartes i justificants de pagament.

Col-laborar en la liquidacio de I'lIVTNU.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides o encomanades per aquest Consorci.

2.

Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara en el tauler d’anuncis del Consorci, en el web del
Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya-Ripollés (cerdanyaripolles.cat/feina) i en el BOP de Girona. Un
extracte de la convocatoria també es publicara en el DOGC.

3.

a)

b)

Requisits

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.
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d)

f)

g)

h)

4.2.

CONSORCI SERVEI DE RECAPTACIO
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Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa.

Estar en possessié del titol de Batxillerat, tecnic o equivalent, o bé estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds. En cas
de presentacid d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I’equivaléncia de les titulacions presentades.

Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1 del MECR) de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent. En cas de no disposar d’aquest
titol, es realitzara una prova de nivell equivalent.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar posseir coneixements
de llengua castellana de nivell superior o nivell C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell de
castella establert, I’aspirant haura de realitzar una prova de nivell equivalent.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid publica,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de discapacitat
funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies de lloc de treball.

Disposar de carnet de conduir classe B1.

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar en el moment de presentacié de les
sol-licituds

Presentacio de sol-licituds

. Els qui desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una instancia, adregada

a la presidéncia del Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya-Ripollés, en model normalitzat, que
estara a disposicio dels interessats al Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya-Ripollés i al web
(cerdanyaripolles.cat/feina). Aquesta instancia s’'omplira d’acord amb les instruccions que figuren
a la mateixa i haura de ser signada per I'aspirant.

La instancia es podra presentar a través dels mitjans seglients:

a) En elregistre electronic del Consorci, a la pagina web www.cerdanyaripolles.cat, a I'apartat seu
electronica, instancia generica i s’hi adjuntara el model normalitzat esmentat en la base 4.1.

b) De manera presencial, en el Registre General de la corporacid, situat al C. del Progrés, nium. 22,
en horari de dilluns a divendres de 8:30 a 14:30h i dimarts tarda de 16:00 a 19:00h o per
qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que la sol-licitud es
presenti en una oficina de correus, es fara mitjangant un sobre obert, per tal que la sol-licitud
sigui datada i segellada pel funcionari de correus, abans de ser certificada. En el cas que es trii
aquesta opcio, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds, caldra trametre un
correu electronic amb confirmaci6 de rebuda a [I'adreca electronica seglent:
tresoreria@cerdanyaripolles.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacio, la data, i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i
de la documentacié presentada. La no comunicacid complementaria per aquest mitja
comportara l'exclusio de I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones
admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es
podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts a la normativa de
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procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament
el termini establert a aquests efectes.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC.

5. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara la resolucié declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, al tauler d’edictes i al web del Consorci.

En la mateixa resolucid es fara publica la composicié i la data de constitucié del tribunal qualificador i es
fixara la data i I’hora de realitzacid de les proves.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a comptar des de la data de la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

6. Justificacio dels requisits i dels meérits al-legats

La sol-licitud per participar en el procés selectiu anira acompanyada de la documentacio segilient:

a) Copia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar una copia
acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de residencia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b) Curriculum de I'aspirant.

c) Copia del titol acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 del MECR) o equivalent. En el
cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié d’una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a Apte/a o No Apte/a.

d) Copia del titol acreditatiu del nivell C1 de castella, si escau.

e) Copia de la titulacié exigida.

f) Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats, als efectes de la seva valoracid.
g) Informe de la vida laboral.

h) Copia del permis de conduir.

En el concurs només es valoraran els mérits acreditats mitjangant la documentacioé corresponent, que
s’haura d’haver presentat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

7. Tribunal Qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qliestions plantejades durant el desenvolupament del
procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les proves establertes i aplicar els
barems corresponents.

Ha d'estar format per un nimero imparell de membres. S'han d'abstenir o poden ser recusats en els
casos previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.
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El tribunal estara constituit per:

President/a La secretaria del Consorci o persona que la substitueixi.

Vocal Un/a técnic/a que pot ser del propi Consorci o d’altres administracions publiques.
Vocal La interventora del Consorci o persona que la substitueixi.

Vocal Un/a técnic/a designat per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
Secretari/a La tresorera del Consorci o persona que la substitueixi.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un tecnic del Consorci de
normalitzacié linglistica per dur a terme les proves i emetre un certificat amb el resultat d’apte/a o no
apte/a.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari, i el president dirimira els empats amb
vot de qualitat.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president i del secretari, i
de la meitat, almenys, dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs, que en I'exercici de la seva
especialitat tecnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu perd sense vot, i amb dret a la percepcid
d’indemnitzacions com la resta de vocals del Tribunal Qualificador.

L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal qualificador s’haura d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

De conformitat amb larticle 17.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
tribunal qualificador podra constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i redimir actes de
forma presencial o a distancia

8. Desenvolupament del procés de seleccié.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid i constara de les fases seglients:

FASES PROVA Resultat/Punts
Primera fase | De coneixements de llengua | De caracter obligatori i Apte/No apte
catalana i castellana eliminatori
Segona fase | Exercici teoric De caracter obligatori i 20
eliminatori
Exercici practic De caracter obligatori i 40
eliminatori
Tercera fase | Valoracié de mérits 40

Primera fase: De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:licitud NO acreditin el coneixement de la llengua
catalana mitjangant la possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1), equivalent o
superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacid d’exercicis de coneixements
sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si escau hauran de realitzar una entrevista amb un
tecnic linglistic que permeti valorar-ne els coneixements.
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La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent, per tant, de caracter
eliminatoria i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic especialitzat.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i en mantenir una conversa amb els membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d’apte/a.

Segona fase: Oposicid. De caracter obligatori i eliminatori

Primer exercici: Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim d’una hora un qgiestionari
tipus test relacionat amb el temari que s’annexa a aquestes bases. El nimero de preguntes sera de 20,
amb tres respostes alternatives. Es comptara 1 punt per resposta correcta i es descomptara 0,25 punts
per cada resposta incorrecta. La puntuacié maxima sera de 20 punts i I'aspirant que no assoleixi un
minim de 10 punts sera eliminat.

Segon exercici: Es desenvolupara per escrit, durant el periode maxim d’una hora i trenta minuts.
Consistira en el desenvolupament d’'un o diversos casos practics o de diverses preguntes curtes
plantejades pel tribunal, relacionades tant amb les funcions a desenvolupar, com amb el temari que
s’adjunta en les bases especifiques. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 40 punts i els
opositors que no assoleixin un minim de 20 punts seran eliminats. Es valoraran els coneixements, la
sistematica en I'exposicid, la precisié en el llenguatge administratiu, la capacitat de sintesi, aixi com
I’'adequada aplicacié de la normativa vigent. Aixi mateix, es valorara I'ortografia i el modelatge
administratiu.

El tribunal podra acordar que el mateix aspirant exposi I'exercici que ha desenvolupat per escrit. En

aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a I'opositor tots aquells aclariments que consideri oportuns.

Tercera fase: Valoracié de meérits. Maxim 40 punts.

A) Experiencia professional: Fins a un maxim de 30 punts

- Per serveis prestats en I’Administracié publica ocupant llocs de treball de la categoria professional

C1 desenvolupant funcions similars a les del lloc de treball convocat: Fins un maxim de 20 punts, a

Carrer del Progrés, 22 planta 3a -17500 Ripoll- 972 70 01 46 FAX 9727009 13
Plaga del Rec, 5-17520 Puigcerda- 972 88 48 84 FAX 972 88 22 83
NIF: P1700249D www.cerdanyaripolles.cat

4
Q@» Diputacié de Girona

- Pag. 6-14 - https://ddgi.cat/bop

- Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1927

- Num. edicte 1927

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

WS
a

Q
m



4
4

CONSORCI SERVEI DE RECAPTACIO

rad d’0,50 punts per mes sencer treballat. Només seran computables els treballs realitzats per mitja
de nomenament o contracte laboral amb una administracié publica.

ity
N . "
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- Per serveis prestats en I’Administracid publica ocupant llocs de treball de la categoria professional
C1 desenvolupant funcions diferents a les del lloc de treball convocat: Fins un maxim de 15 punts, a
rad d’0,15 punts per mes sencer treballat. Només seran computables els treballs realitzats per mitja
de nomenament o contracte laboral amb una administracié publica.

- Per serveis prestats en I’Administracié publica ocupant llocs de treball de |la categoria professional
C2 desenvolupant funcions similars a les del lloc de treball convocat: Fins un maxim de 10 punts, a
rad d’0,10 punts per mes sencer treballat. Només seran computables els treballs realitzats per mitja
de nomenament o contracte laboral amb una administracié publica.

- Pag. 7-14 - https://ddgi.cat/bop

- Perserveis prestats en I'empresa privada o com a autonom desenvolupant funcions de |a categoria
professional administratiu: fins un maxim de 5 punts, a raé d’0,10 punts per mes sencer treballat.

Lexperiéncia professional en les administracions o empreses del sector public, s’ha d’acreditar
mitjangant certificacié de I’organ competent, amb indicacié expressa de I’escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiencia adquirida.
Lexperiéncia professional adquirida al Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya Ripollés, no caldra
sol-licitar-la, s’incloura d’ofici la seva certificacio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal d’ocupacié eventual no es
podran valorar.

- Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1927

L'experiéncia professional a 'empresa privada o com a autonom s’ha d’acreditar mitjan¢ant certificacio
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicaciod i I'experiéncia adquirida; acompanyats de I'informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i de la fotocopia dels contractes de treball o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats

- Num. edicte 1927

L'experiéncia professional com autonom s’haura d’acreditar mitjangant informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, a efectes de coneixer els periodes de temps treballats
i alta en el RETA.

Num. BOP 51

A efectes de valoracid dels mesos treballats, s’entendra que un mes resulta equivalent a 30 dies, i no es
computaran els periodes de temps inferiors al mes.

B) Titulacions superiors: Fins a un maxim 5 punts

- Per cada titol de llicenciatura, diplomatura o grau en 'ambit de: I'Administracié i direccié d’empreses,
Ciéncies politiques i gestid publica, Ciencies Empresarials, Comptabilitat i finances, Dret, Economia,
Sociologia i Estadistica. 2 punts per cada titol, amb un maxim de 4 punts

- Per cada titol de postgrau, master o doctorat en I'ambit en de: I'Administracid i direccid d’empreses,

Ciéncies politiques i gestid publica, Ciencies Empresarials, Comptabilitat i finances, Dret, Economia,
Sociologia i Estadistica. 1 punt per cada titol, amb un maxim de 2 punts

C) Cursos de formacié i de perfeccionament: Fins a un maxim 2,5 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Per cursos amb assisténcia o aprofitament amb certificat acreditatiu, dels Ultims 5 anys, relacionats amb i‘J\‘s
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les tasques propies d’aquest lloc de treball, amb un maxim de 2,5 punts:

- De 5a 10 hores: 0,10 punts per curs.

- De 11 a 20 hores: 0,20 punts per curs.
- De 21 a 30 hores: 0,30 punts per curs.
- Més de 31 hores: 0,50 punts per curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la formacié mitjancant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores dels cursos realitzats. No es computaran
els titols dels cursos que no acreditin el nombre d’hores ni els cursos o jornades de menys de 5 hores
lectives.

D) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC): Fins a un maxim d’1,5 punts

Es valorara estar en possessid del certificat basic o mitja d’acreditacié de competéncies en materia de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’un punt, segons la distribucié
seguent:

- Certificat nivell basic: 0,75 punts
- Certificat nivell mitja: 1 punt
- Certificat nivell avancat: 1,5 punts

E) Idiomes: Fins a un maxim d’1 punt

Es valoraran els coneixement en idiomes estrangers (diferents del catala i castella) de nivell intermedi
B1 del MECR o equivalent, a rad de 0,25 punts per idioma acreditat, amb un maxim d’0,50 punts.

Estar en possessio del certificat de nivell superior de catala (C1), que es correspon amb les competéncies
linguistiques del nivell C1 del Marc Europeu Comu de Referencia: 0,50 punts. S’haura d’acreditar amb la
fotocopia compulsada del titol, diploma o certificat corresponent.

9. Llista de persones aprovades, presentacié de documentacio i contractacio.

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions en el tauler d’edictes del
Consorci i al web, per ordre de decreixent puntuacio.

La contractacié es fara efectiva amb la persona que hagi obtingut una major puntuacio, i el Tribunal
Qualificador proposara a I’6rgan competent de la corporacié la seva contractacié com a laboral fix per
un periode de prova de 2 mesos, excepte si I’aspirant ha realitzat les mateixes funcions a la corporacié
durant un periode minim de 2 mesos. Una vegada finalitzat el periode de prova, correspon a la direccio
i a la cap del servei de la corporacid, emetre un informe favorable o desfavorable. Si I'informe és
desfavorable I'aspirant perdra tots els seus drets a la contractacid, mitjangant resolucié motivada del
president, amb tramit d’audiencia previ. En aquest cas es proposara com a nou candidat amb periode
de prova, I'aspirant seglient en I'ordre de puntuacio, que hagi superat el procés selectiu.

Abans de la seva contractacid, 'aspirant que resulti seleccionat/da haura de presentar la documentacié
seglent:

- Copia compulsada de la documentacié prevista a la base 6a.
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- Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i de no haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

10. Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb la legislacié europea i espanyola en Proteccié de Dades de Caracter Personal, s'informa que
les dades facilitades per a la participacié com a aspirant en un procés selectiu, seran tractades, en qualitat
de Responsable, pel Consorci Servei de Recaptacid Cerdanya Ripollés.

Aguestes dades s'utilitzaran per a la gestié de la sol-licitud i posterior participacié en el procés selectiu
organitzat pel Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya Ripollés. Aixi mateix, seran utilitzades per a la
gestid de la llistes d'admesos i exclosos, i seleccid i cessament de personal no permanent del Consorci
Servei de Recaptacié Cerdanya Ripollés, que en el seu cas, pogués derivar d'aquest procés selectiu.

Per a la consecucio de la finalitat esmentada podra produir-se, arribat el cas, el tractament d'informacio
referent a dades de salut (% i tipus de diversitat funcional), en els processos selectius relatius pel torn de
persones amb diversitat funcional, amb la finalitat de poder gestionar les adaptacions que vosté ens
sol-liciti per a participar en aquest procés, aixi com comprovar que reuneix els requisits de participacid
exigits en les bases de la convocatoria, i en el seu cas la posterior adaptacio del seu lloc de treball.

El seu nom i cognoms, la totalitat o part del nimero del seu DNI o document identificatiu equivalent, si
ha estat admés o no a aquest procés selectiu, el motiu de la seva exclusid, els resultats/notes de les
diferents fases i exercicis del procés selectiu i la seva nota final, incloent la seva situacié d'aprovat o
suspes, la valoracié dels seus meérits de la fase de concurs (si n'hi hagués), el seu ordre en el resultat
d'aquests, la seva proposta de nomenament, aixi com en el seu cas, la seva inclusio en la llista d'admesos
i exclosos resultant del procés selectiu i el seu estat en la mateixa (activat o desactivat), podran ser
publicats en:

- El "Tauler d'anuncis" del Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya Ripolles, conforme estableix
I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Enellloc web institucional, de conformitat amb el que s'estableix per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques"

-l en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La publicacié de les dades abans esmentades es realitzara tant en relacié amb processos de personal
permanent com no permanent, incloent aquells relatius a torns de persones amb diversitat funcional,
que les seves persones aspirants amb la signatura de la sol-licitud d'admissié a processos selectius,
consenten expressament a aquesta publicacié.

No obstant aix0, si voste es troba en una situacié d'especial proteccié (per exemple victima de violéncia
de geénere), i aporta la documentacid acreditativa d'aquesta, el seu nom i cognoms, seran encriptats i/o
codificats amb la finalitat de preservar la seva seguretat.

La base legal per al tractament de les seves dades de caracter personal, amb les finalitats anteriorment
esmentades és la signatura de la sol-licitud d'admissié a processos selectius i amb aixo, |'acceptacid de
les bases de la convocatoria, de la qual aquesta base forma part.

Les dades de caracter personal aportades, seran conservades com a minim el temps necessari per a
atendre possibles reclamacions i recursos del procés selectiu i/o en el seu cas, sera aplicable el que es
disposa en la normativa d'arxius, documentacio i a les Taules d'Avaluacio i Accés Documental disponibles
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a http://taad.cultura.gencat.cat/. En qualsevol cas, les dades podran ser conservades, si escau, amb
finalitats d’arxiu d’interés public, finalitats de recerca cientifica i historica o finalitats estadistiques.

De conformitat amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, el Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya Ripollés podra obtenir
d’altres administracions publiques, les dades o categories de dades, sobre els aspirants o el seu
representats, que se sol-liciten en les presents bases i que siguin necessaries per a la seva tramitacid.

Els aspirants podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacid o, si escau, Oposicié. A
aquest efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada del Consorci Servei de Recaptacio
Cerdanya Ripolles, Carrer del Progrés, 22, 17500 Ripoll o, si escau, al nostre Delegat de Proteccié de
Dades, administrador@cerdanyaripolles.cat .

En I'escrit haura d'especificar quin d'aquests drets sol-licita sigui satisfet i, al seu torn, haura de mostrar
0, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En
cas que actués mitjancant representant, legal o voluntari, haura d'aportar també document que acrediti
la representacié i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra interposar
una reclamacié davant el Delegat de Proteccidé de Dades dpd@ripolles.cat o, si escau, davant 'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades https://apdcat.gencat.cat.

11.- Constitucio de la borsa de treball

Els candidats que hagin superat la fase d’oposicid perd no hagin resultat finalment seleccionats,
qguedaran incorporats a una borsa de treball per a la cobertura de vacants o substitucions en regim
d’interinitat, en llocs de treball de categoria C1l-administratiu, pel termini de dos anys.

Lordre de crida dels integrants de la borsa de treball sera d’acord amb la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, de major a menor puntuacid i es realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic
a I'adreca electronica que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i
mitjangant una trucada telefonica al niUmero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta a la trucada,
s’enviara un missatge de text en el teléfon mobil que I'aspirant hagi facilitat a la sol-licitud de participacid
a la convocatoria. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
consell dins del seglient dia habil, es fara la crida al seglient integrant de la borsa de treball.

En el suposit que alguns aspirants tinguin la mateixa puntuacio, 'ordre s’establira atenent al criteri de la
major puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase segona (oposicid), i en cas d’empat, per la puntuacio
obtinguda en la segona prova (part especifica) de la fase segona.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del correu electronic
o teléfon de contacte, comunicant al Consell qualsevol modificacié de les dades personals, que haura de
fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament o contractacio:

1. La primera vegada, mantindra al mateix lloc de prelacio a la borsa de treball, sense que es produeixi
cap variacio.

2. La segona vegada, perdra la seva posicié dins l'ordre de prelacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la
borsa de treball.

3. La tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.
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No obstant, aquest sistema de penalitzacid no s‘aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin
gue no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament per trobar-se en aquell moment en
alguna de les situacions seglients:

* Situacié de baixa per incapacitat temporal reconeguda per la seguretat social.

e Gaudir d’un permis per naixement, per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, segons I'article 49 apartats a) i b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

* Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

* Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la corporacid.

Un cop finalitzat el nomenament de la persona inclosa en aquesta borsa de treball, per qualsevol causa,
la cap de l'area pot emetre un informe que, en cas que sigui desfavorable i acrediti el rendiment
insuficient de la persona que ha estat nomenada o la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant (previa
audiéncia de la persona nomenada), comportara la seva exclusio de la borsa de treball. També seran
motius d’exclusio de la borsa de treball:

* Larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

e La no superacié del periode de practiques.

* Larenuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

* La declaracid falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

* Laresolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié dins del Consell.

* La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament o contracte.

* La péerdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracié publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la
candidat/a.

12. Incidéncies i recursos
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos/es i exclosos/es, s’haura d’interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia
seglient de la notificacié o publicacio en el butlleti oficial.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el/la president/a del
Consorci, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segilient de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant el president del Consorci Servei de Recaptacié Cerdanya-Ripollés, en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicid en el tauler d’anuncis o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin
preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuacid final del procés selectiu.
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ANNEX 1

TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucid Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma de la
Constitucié. El Tribunal Constitucional.

L'organitzacié territorial de I'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autonomes: elaboracid,
contingut i valor normatiu dels estatuts d’autonomia.

L’Administracio Local. Concepte. Entitats que compren. El regim local espanyol. Regulacio juridica.
El Consorci Servei de Recaptacio Cerdanya Ripolles. Competéncies. Organitzacié del Consorci.

Ordenanca general de gestio, liquidacid, recaptacio i inspeccio dels tributs i altres ingressos de dret
public locals del CSRCR.

El Dret administratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d’actuacié de I'Administracio
Publica. Sotmetiment de I’Administracioé a la Llei i al Dret.

La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: les fases del procediment
administratiu.

L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacid i forma. L'eficacia dels
actes administratius. Notificacid i publicacié de I'acte administratiu.

La suspensid. L'execucié de I'acte administratiu. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de
nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat.

La revisio d’actes i disposicions per la mateixa Administracid: suposits. L'accié de nul-litat:
procediments i limits.

La declaracio de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacid d’errors materials o de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. La revisio
d’actes i disposicions per la mateixa Administracid: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i
limits. La declaracio de lesivitat. La revocacidé d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Classes d’interessats en el procediment administratiu. Drets dels administrats.

La falta de resolucié expressa: el regim de silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La
caducitat.

Registre d’entrada i sortida de documents, comunicacions i notificacions.

Els convenis administratius a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les Administracions Publiques.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
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La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Regulacié. Confidencialitat.

Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs de reposicid contra els actes de gestio,
inspeccid i recaptacio en el marc de la Llei d’Hisendes Locals.

El sistema tributari local en el Llei reguladora de les hisendes locals.

Els tributs: Concepte, finalitats i classes. La relacid juridic-tributaria. Fet imposable. No subjeccid i
exempcid. Meritacié. Prescripcié. L'aplicacid de la norma tributaria. Interpretacié, qualificacio i
integracio. L’analogia. El conflicte en I'aplicacié de la norma tributaria. La simulacié.

Els obligats tributaris: Classes. Drets i garanties. Els subjectes passius: contribuent i substitut del
contribuent. Exempcions subjectives. La capacitat d’obrar en l'ordre tributari. Representacio.
Residencia i domicili fiscal.

Successors. Responsabilitat: solidaria/subsidiaria. Procediment davant de responsables.

Elements de quantificacié de I'obligacid tributaria principal. Base imposable: concepte, métodes de
determinacid. Base liquidable. Quota tributaria. Deute tributari.

Actuacions i procediments de gestié tributaria. Iniciacié. Declaracions. Autoliquidacions.
Comunicacié de dades. Procediment de devolucié iniciat mitjan¢ant autoliquidacié. Procediment
iniciat mitjangant declaracid. Procediment de comprovacié limitada.

Devoluciod d’ingressos indeguts i deguts: suposits i procediment.

La recaptacio. Actuacions, procediments i organs. Extincié dels deutes: El pagament i altres formes
d’extincié. Obligats al pagament. Garanties del deute tributari. Ajornaments i fraccionaments.

La recaptacié en periode executiu. Procediment de constrenyiment. Caracter del procediment.
Fases: iniciacio, embargaments de béns i drets, adjudicacié i finalitzacié del procediment.

La imposicié i ordenacid de tributs locals. Les ordenances fiscals. Elaboracid, publicacié i publicitat
de les mateixes. Interessats als efectes de reclamacié contra acords provisionals. Recursos.

Els impostos municipals obligatoris: IBI, IAE i IVTM, Concepte. Subjecte passiu. fet imposable. Tipus
de gravamen. Exempcions i bonificacions.

Els impostos municipals potestatius: ICIO i IVTNU. Concepte. Subjecte passiu. fet imposable. Tipus
de gravamen. Exempcions i bonificacions.

Les taxes: Concepte i ambit d’aplicacié. Fet imposable. Subjecte passiu i responsables. Meritacid i
liquidacio. Els preus publics. Les exaccions parafiscals.

Altres ingressos de dret public. Preus publics, multes i sancions.

L'embargament: practica de I'embargament, diligéncia d’embargament i anotacié preventiva
d’embargament. Actuacions d’embargament: embargament d’efectiu, embargament de valors,
embargament d’altres credits, embargament de sous, salaris i pensions, embargament de béns
mobles i altres embargaments.

Carrer del Progrés, 22 planta 3a -17500 Ripoll- 972 70 01 46 FAX 9727009 13
Plaga del Rec, 5-17520 Puigcerda- 972 88 48 84 FAX 972 88 22 83
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

CONSORCI SERVEI DE RECAPTACIO ‘ ;
CEERAMNYA-RIPLQLLES '

Subhasta d'immobles. Credits incobrables i deutor fallit.

L’execucid del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases.

La gestié comptable dels recursos d’altres ens publics.

La tresoreria de les Entitats locals (I). Actes d’arqueig. Conciliacié bancaria.

La tresoreria de les Entitats Locals (II). Prelacié de pagaments - El Pla de Disposicié de fons.

Els documents administratius: tipologia de documents. Redaccié de documents administratius.”

El president,
Isidre Chia Trilles

Ripoll, document datat i signat electronicament.
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MIC. D17ANIAON wninss ~av Anmiinrina |lm§ .
Document signat per Isidre Chia Trilles % ég Signat per:

en data 09/03/2023
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